
2. コーヒーミーティング&TL/GL コミュニケーション会

SAYI-005

2018年5月15日に開催されたコーヒーミーティングで従業員と

経営者が集めて、様々な話をした。

1. 会社活動

始めて三五健康的な生活プロジェクトの為に

2018年5月13日日曜日に Kocaeli Serindereと

いう町で13 キロメートルパルクールでトレッキング

された。

4. 最近入社した皆様

5月に入社した皆さんに三五で

成功的な幸せな働く人生を願います。

Hasan KARABACAK

保全

5. 安全

作業者の安全意識を高める為に工場の入口に ロゴが

ある、緑色安全ドアが置かれた。

ターゲットは作業者の "0" 労働

災害で働くことだ。

6. 第二工場新食堂の開会式

みんなの知っているように第二工場の作業

者は長い時間から天幕な食堂で食事した。

作業者にもっと広いと楽なところで食事をさせ

る為に第二工場の入れ口側に新食堂の工事

が始まった。

新食堂の工事が完了されて、次の週間では開会する予定だ。元気に。

GL-TLの発表するスキルをレベルアップする為に

「Way Way 発表評価フォーム」が作られた。

そのフォームは発表のソフトスキル (敏感的なスキル) 

評価する為にも使っている。

3. Way Way 発表

Tarık GÜLER

保全

Muhammed SÖYLEMİŞ

製造
Enes EROĞLU

製造

26名の参加した トレッキングは9時30分に初めて、 16時に終わった。新鮮な空気と

綺麗な景色があった。そのような活動が続いていく。

次の活動に皆を待っ

ている。

先月、TOYOTA TEAM 活動通りに、三五の指導で8 会

社は活動に参加した。

TEAM の新コンセプト通りに、 M&I (材料と生産の流れ

を見て、改善する) 活動が三五で実施された。

人事のおしらせ 2018年5月

Yusuf ALTAY

品質
İbrahim KARAKAYA

PC


